
  



Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции от 08.11.2013; 

методические материалы и рекомендации по вопросам реализации 

антикоррупционной политики и противодействия коррупции, разрабатываемые  

и утверждаемые Аппаратом полномочного представителя Президента Российской 

Федерации в Приволжском федеральном округе, уполномоченным органом 

государственной власти Пермского края, обеспечивающим содействие  

по вопросам противодействия коррупции в Пермском крае. 

2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики, систему и перечень мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в муниципальной организации. 

3.  Целями реализации мероприятий Плана являются: 

- предупреждение коррупции в общеобразовательной организации; 

- обеспечение  общеобразовательной организацией защиты прав и законных 

интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией; 

- поддержание  общеобразовательной организацией системного подхода в сфере 

реализации политики в области противодействия коррупции. 

4. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение  общеобразовательной организацией коррупционных 

правонарушений, минимизация и (или) ликвидация  

их последстви; 

- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при 

осуществлении  общеобразовательной организацией закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд;  

- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ  

к информации о деятельности  общеобразовательной организации; 

- создание общеобразовательной организацией условий для обеспечения 

прозрачности своей деятельности. 

5. Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- укрепление доверия граждан к деятельности  общеобразовательной организацией; 

- развитие организационных мер по предупреждению и профилактике коррупции в 

общеобразовательной организации. 

 

 

 

 


