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Приоритетным направлением Министерства образования и науки РФ на период до 2020 года в развитии дошкольного образования является реализация конституционного права граждан РФ на общедоступное  дошкольное образование. Что предполагает обеспечение равных стартовых возможностей  для детей из разных социальных групп и слоев населения. 
Другим важным направлением развития образовательной системы  РФ  является повышение качества образования, в том числе и дошкольного. Именно в дошкольном возрасте формируются общечеловеческие, универсальные способности, которые позволяют ребенку в будущем быть успешным в любом виде деятельности и в жизни в целом. Образование нужно выстроить таким образом, чтобы ребенок научился воспринимать новую информацию, быть любознательным, активным, инициативным, креативным, уверенным в себе.

Одним из главных направлений работы дошкольного образовательного учреждения является здоровьесбережение, которое тесно связано с комфортностью ребенка. Ребенок будет чувствовать себя комфортно в том случае,  когда он сможет удовлетворять свои потребности в общении, понимании, двигательной активности, познании, признании (особенно как партнера по игре), признании взрослым его успеха.

За последние годы произошли серьезные сдвиги, как в сфере организации дошкольного образования, так и в области  концептуализации основ его развития. Некогда единое «общественное дошкольное воспитание» превратилось в весьма неоднородный институт «дошкольное образование» – в открытую систему, которая должна оперативно реагировать на запросы родителей и школы. 
     Поэтому сегодня возникла необходимость разработать «Программу развития детского сада», которая связала бы воедино социальные, организационные, правовые, финансовые, психолого-педагогические и другие аспекты дошкольного образования, определяя, тем самым развитие детского сада на обозримый срок. В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено внедрение в работу ДОУ федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), ориентация педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.

        Переход деятельности детского сада на новый, более качественный уровень, уровень, соответствующий требованиям времени возможен благодаря разрешению противоречий, вызванных несоответствием  традиционных подходов к процессам воспитания, обучения, развития и новыми ценностями личности и общества. 
I. Паспорт программы развития.
Программа Развития МБДОУ – это система действий для  достижения  желаемого  результата развития учреждения,  его приоритетного направления – предоставление качественных образовательных услуг. Программа  направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ, предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в её реализации –  руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей.

 Программа Развития МБДОУ определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития МБДОУ.

Основания для разработки программы:
- Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

-  СанПиН 2.4.1.3049-13 № 26 от 15.05.2013 г.
- Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей;

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;

- Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ;

- Закон  «Об образовании в Пермском крае»   № 308-ПК принят Законодательным Собранием Пермского края 20.02.2014г. ;

-  «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ;

- «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;

- Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»,  от 28.10.2013г. № 966;  

- Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706;

- Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582;

- Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26;

- Постановление Правительства  РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678;

-  Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

- Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

- Приказ Минобрнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010г. № 761н;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"  от 01.07.2013 г. N 499 г. Москва; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогческой комиссии» от 20.09.2013г. № 1082;

-  Устав МБДОУ «Северокоммунарский детский сад детский сад», локальные акты.
Назначение программы
Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.
Проблема
· Становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

· Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг

Разработчик программы: МБДОУ «Северокоммунарский детский сад»

Исполнители программы: все работники МБДОУ

Цель программы: решение приоритетных задач развития МБДОУ

Задачи программы:

     1.  Введение в работу ДОУ федерального государственного                   образовательного   стандарта (ФГОС ДО). 

2. Укрепление здоровья детей, обеспечение их психического благополучия, формирование у дошкольников ответственности за своё здоровье.

3. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учётом его индивидуальных особенностей и возможностей.

4. Создание системы единого воспитания и общения  МБДОУ и семьи, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.

5. Сотрудничество с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников.
6. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности дошкольного и начального образования 
Сроки реализации программы: 01.09.2015г. – 01.09.2018г.
Ожидаемые результаты: 

· Дальнейшее развитие МБДОУ, предоставление бесплатно образовательных услуг с учетом потребностей семей воспитанников.

· Укрепление кадрового потенциала МБДОУ, рост педагогического мастерства
· Укрепление материально – технической базы

· Повышение качества воспитания и обучения детей;

· Поэтапное внедрение в работу ДОО  ФГОС ДО;

· Увеличение количества работников, имеющих КПК по ФГОС ДО;

· Создание условий для инклюзивного образования;

· Сохранение и распространение передового педагогического опыта;

· Активность и взаимодействие всех субъектов педагогического процесса;

· Создание условий для развития творческих способностей у детей;

· Сотрудничество с родителями в управлении детским садом.      

Финансирование программы предполагается осуществлять за счет бюджетных средств, грантов, добровольных пожертвований.
II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОУ

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Северокоммунарский детский сад» расположен по адресу: 617252  Пермский край, Сивинский муниципальный район, п. Северный Коммунар, ул. Нечаева, 5 
Год ввода в эксплуатацию – 1959 г.

Проектная мощность: 114 человек

В 2010 году детский сад был повторно   аккредитован  как  «Дошкольное образовательное учреждение 2 категории комбинированного вида».

В 2013 году учреждение получило лицензию на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам серия 59ЛО1  № 0000458 регистрационный № 2721 от 10 апреля  2013 года,  срок действия лицензии  -  бессрочно
Учредителем ДОУ является Управление образования Администрации Сивинского района. 

Особенности образовательного процесса

Режим работы в соответствии с Уставом – 10,5 часов  с 7.30 до 18.00 ,
5-ти дневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
 В МБДОУ принимаются дети с 1,5  до 7 лет. 

Прием детей производится при предъявлении следующих документов: 

· направления, выданного комиссией по комплектованию образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования администрации Сивинского муниципального района

· [image: image1.wmf]заявления родителя (законного представителя) ребенка;

· удостоверения личности одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· медицинской карты ребенка.

Зачисление ребенка в группу осуществляется в соответствии с возрастом на первое сентября текущего года.

  Продолжительность и сроки пребывания ребёнка  в каждой возрастной группе определяются  его возрастом, и составляют, как правило, 9 месяцев учебного года.

За 55 лет существования детский сад зарекомендовал себя как образовательное учреждение, развивающее детей и качественно осуществляющее подготовку их к школе. Детский сад, пользуется заслуженным авторитетом у родителей и жителей поселка. В детском саду работает стабильный и творческий коллектив.

По состоянию на 1 сентября 2014 года в детском саду 5 групп, их посещают 114 детей:

Вторая группа раннего возраста – 20 детей;

Первая – вторая младшая группа – 24 ребенка;

Средняя группа – 23 ребенка;

Старшая группа – 24 ребенка;

Подготовительная группа – 23 ребенка
Посещаемость детей и прогноз  до 2016 года:

	Года
	2014
	2015
	2016
	2017

	Кол-во

детей
	114
	114
	114
	114


       Очередности в детский сад нет. 

 Основным направлением работы детского сада является -  сохранение и укрепление здоровья детей, развитие  у них художественно – творческих способностей.
   В детском саду создана система дополнительного образования, по направлениям:

· музыкально – эстетическое;

· физкультурно – оздоровительное;

· художественное;

· патриотическое.

          В МБДОУ  созданы безопасные условия организации образовательной работы с детьми, организована учебная нагрузка в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 № 26 от 15.05.2013 г.

          Питание воспитанников 3-х разовое, организовано по действующим натуральным нормам. Результаты организации питания воспитанников регулярно обсуждаются на заседаниях Совета по питанию, на заседаниях Управляющего совета.

          Детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами,  медицинским и обслуживающим персоналом
2.2.   СОЦИАЛЬНОЕ ОКРУЖЕНИЕ ДОУ
В целях повышения уровня воспитательной работы  детский сад сотрудничает со всеми заинтересованными организациями и учреждениями посёлка и района, а также с представителями общественности:
•    Администрация Северокоммунарского сельского поселения.
•    Центральная районная больница.
•    СКУБ «Северокоммунарская участковая больница».
•    МБОУ  ДОД «Сивинский Дом детского творчества»
•    МУ «Сивинский центр кино и досуга»
•    МУК СКДЦ «Росток»
•    Детская и поселенческая библиотеки
•    МОУ  ДОД «Северокоммунарская ДМШ»

     МБОУ СОШ «Северокоммунарская средняя школа»

•    Торговые и коммерческие предприятия.
Формы сотрудничества:
· совместная организация и проведение мероприятий;

· участие в конкурсах;

· вечера-встречи с интересными людьми;
· консультации; экскурсии и беседы;

· шефская и спонсорская помощь 

Необходимо обновлять формы социального партнерства с целью развития в детях активной жизненной позиции и нравственных качеств. Все это будет способствовать социализации детей.

2.3.КОНТИНГЕНТ РОДИТЕЛЕЙ
Социальный паспорт семей воспитанников МДОУ:

	Контингент
	Количество

	Всего детей
	114

	В том числе дети раннего возраста
	38

	Дети дошкольного возраста 
	76

	Дети из многодетных семей
	20

	Дети из неполных семей
	42

	Дети из ассоциальных семей
	9

	Дети опекаемые
	1

	Дети из других населенных пунктов
	12

	Ребенок инвалид
	1


Национальность детей – русские.

Пол детей:

· мальчиков – 59 чел. (53,2 %);

· девочек – 54. (46, 8 %).

Статус семей воспитанников ДОУ

	Тип семей
	Количество (чел.)
	%

	Многодетные
	20
	16

	Однодетные
	44
	36

	Двухдетные
	60
	48

	Состав семей
	
	

	Полная
	90
	72,6

	Неполная
	33
	26,6

	Приемная
	1
	0,8

	Социальный уровень
	
	

	Служащие
	40
	19

	Рабочие
	121
	57,3

	Предприниматели
	5
	2,4

	Безработные
	45
	21,3

	Образование
	
	

	Высшее
	18
	8,5

	Среднее специальное
	71
	33,6

	Общее полное
	105
	49,8

	Общее
	17
	8,1


2.4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

               В работе используются различные программы и педагогические технологии: «Детство» В.И. Логинова, «Юный эколог» (автор С.Николаева), «Основы безопасности жизнедеятельности» (автор Н. Авдеева),  «Физическая культура  дошкольникам» (автор Л.Д.Глазырина). Для коррекции недоразвития речи используется «Развитие речи детей с ОНР» (автор Г.Б. Филичева).

Основное направление работы  детского сада  - воспитание гармонически развитой личности. Коллектив ДОУ в течение последних 2-х лет уделял внимание следующим проблемам:
· совершенствование   работы   по   оздоровлению   детей   с   использованием традиционных и нетрадиционных методик;
· формирование   нравственных   качеств   личности   ребенка   через   познание окружающего мира;
· совершенствование   умственных   способностей   детей,   развитие   логики, мышления;
· развитие творческих способностей детей;
• 
совершенствование педагогических форм и методов обучения.
Основными    формами    организации работы с детьми являются:

· ООД, совместная деятельность педагога и детей;
· игры,

· прогулки,

· экскурсии,

· наблюдения,

· художественно-продуктивная деятельность. 
Важнейшими направлениями методической работы являются:
· оказание  помощи педагогам в поисках эффективных                    методов работы с детьми при организации совместной деятельности;

· подбор новых технологий, совершенствующих уровень знаний детей;
· реализация  творческих  способностей  с  целью  самовыражения  личности педагога;
· совершенствование педагогического мастерства;

· обобщение, распространение передового опыта педагогов ДОУ.
Работа коллектива строится на основе концепции дошкольного воспитания. Главной задачей развития коллектив ДОУ считает - личностно - ориентированный подход в воспитании и обучении детей. Ключевые позиции состоят в следующем:

· охрана и укрепление здоровья детей, 

· гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми, 
· создание благоприятных условий для работы коллектива и жизни детей.
Годовые планы воспитательно - образовательной работы ДОУ составляются на основе диагностики выполнения программы каждой группы, наблюдений педагогического процесса, анализа развития детей. При   разработке   стратегии   развития   ДОУ   была   определена   перспектива деятельности коллектива:
· развитие      адаптированной      модели      дошкольного      образовательного учреждения;
· обновление содержания работы;

· обеспечение    физического,    интеллектуального,    личностного    развития ребенка;
· организация предметно - развивающей среды;

· изучение развития ребенка на основе психолога педагогических методик.
2.5. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.

Педагогический состав – 9 человек, из них:

Музыкальный руководитель – 1 

Учитель – логопед – 1

Воспитатели - 7

	№
	ФИО
	Дата

рож-ия
	Должность
	Образование
	Пед.

стаж
	Категория

	1.
	Быкова Л.Т.
	08.11.64
	Заведующий ДОУ
	Высшее
	28
	Соответ

	2.
	Чурсова Н.М.
	27. 09 73.
	Зам. заведующего
	Высшее
	18
	Соответ.

	3.
	Быкова С.Н.
	31.12.76.
	Муз. рук.
	Ср. спец.
	18
	Первая

	4.
	Мальцева Е.М.
	25.09.75.
	Логопед
	Высшее
	16
	Высшая.

	5.
	Евдокимова Н.В.
	25.11.82.
	Воспитат.
	Высшее
	7
	Вторая

	6.
	Конькова Л.И.
	22.06.63.
	Воспитат.
	Ср. спец.
	31
	Первая

	7.
	Масальских Н.В.
	06.09.57.
	Воспитат.
	Ср. спец.
	37
	Соотв.

	8.
	Попова В.А.
	18.04.60.
	Воспитат.
	Ср. спец.
	26
	Первая

	9.
	Мельчакова Е.И.
	24.06.64
	Воспитат.
	Ср. спец.
	12
	Соотв.

	10.
	Чадова Н.Г.
	16.03.64.
	Воспитат.
	Ср. спец.
	13
	Соотв.

	11.
	Чадова О.Р.
	02.07.79.
	Воспитат.
	Ср. спец.
	3
	Соотв.

	12.
	Чадова О.А.
	31.10.83
	Воспитат.
	Высшее
	7
	-


Количество педагогов с категориями – 5  человек, из них:

· Высшая категория – 1 человек – 10 %

· 1 категория – 3  человека – 30 %.

· 2 категория – 1 человек – 10  %.

Соответствие занимаемой должности – 4 человека – 40 %

· Без категории – 1 человек – 10 %

 Распределение  административного  и  педагогического  персонала  по     возрасту

	От 20 до 30 лет
	От 30 до 50 лет
	От 50 и старше

	0/ 0%
	8/ 66.7%
	4/ 33.3%


Возрастная характеристика педагогического коллектива:

· До 30 лет – 0 человек (0%)

· 30-50 лет – 8 человек (66.7 %).

· 50-55 лет –  3 человека  (25 %).

· Старше 55 лет – 1  человек (8.3 %).

Средний возраст нашего педагогического коллектива – 43 года

Средний возраст педагогов:

2010-2011г. – 44 года 

2011-2012  г. - 45 лет.

2012-2013г. – 42 года

2013-2014г. – 43 года 

 Распределение  административного и педагогического  персонала  по     стажу  работы  на  2013-2014 учебный год.

	До 3 лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 и более лет

	0/0%
	3/25%
	5/41,7%
	4/33,3%


Средний педагогический стаж – 18 лет.

Образовательный уровень педагогических кадров. 

	Учебный год


	Имеют высшее педагогическое 

образование
	Имеют среднее педагогическое образование

	
	количество
	%
	количество
	%

	2011-2012
	3
	25%
	9
	75%

	2012-2013
	5
	41,6%
	7
	58,4%

	2013-2014
	5
	41,6%
	7
	58,4%


Все воспитатели имеют педагогическое образование, из них:

Высшее – 5 человек – 41,6 %

Среднее  педагогическое . – 7 человек – 58,4 %

7. Повышение квалификации в 2013-2014 учебный год.
	Количество  педагогов,

повысивших квалификацию
	В каком учреждении повысили квалификацию 

	1 педагог
	АНО «Карьера и образование» - на базе МБДОУ Сивинский дет. сад

«Организация предметно-развивающей среды в ДОУ в условиях реализации ФГТ»



	1 педагог  


	 


Для повышения профессионального мастерства педагогов используются следующие формы работы:

- обучение в вузах;

- семинары - практикумы;

- работа в методических объединениях;

- участия в профессиональных конкурсах.

2.6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИ
	№
	Наименование
	Сведения

	1.
	Дошкольное образовательное учреждение:
	«Северокоммунарский детский сад»

	
	· форма владения
	муниципальная

	
	· год постройки
	1959

	
	· тип постройки
	двухэтажное типовое в кирпичном исполнении

	2.
	Площадь:
	

	
	· общая
	783 кв. м.

	
	· полезная
	748 кв. м.

	3.
	Имеется в наличии:
	

	
	· пищеблок
	1

	
	· прачечная
	1

	
	· групповая комната
	6

	
	· спальные комнаты
	6

	
	· методический кабинет
	1

	
	· медицинский кабинет
	2

	
	· костюмерная
	1

	
	· кабинет заведующего
	1

	
	· музыкальный зал
	1

	
	· мини – музей «Русская изба»
	1

	 
	· зимний сад
	1

	
	· главная бухгалтерия
	1

	 
	· бухгалтерия
	1

	 
	· комната отдыха
	1

	 
	· изостудия
	1

	4.  
	Благоустройство:
	

	
	· водоснабжение
	центральное

	
	· теплоснабжение
	центральное

	
	· канализация
	центральное


Оснащение учебной базы
	
	Технические средства обучения:


	Количество

	 1.
	Телевизор
	2

	2.
	Видеомагнитафон
	1

	3.
	Музыкальный центр
	2

	4.
	Магнитафон
	5

	5.
	Синтезатор
	2

	6.
	Компьютер
	3

	7.
	Ксерокс
	1

	8.
	Сканер
	1

	9.
	Ноутбук
	2

	10
	Принтер
	3

	11.
	Проектор, экран
	2


2.7.ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ В ДОУ
В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведется по направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций, которые проводят рейды и оформляют акты по их результатам. Инструктажи с сотрудниками проводятся 1 раз в квартал, фиксируются в журнале учета инструктажа на рабочем месте.

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация и  речевое оповещение на случай пожара; оборудованы уголки по пожарной безопасности, изготовлены планы эвакуации, в соответствии с современными требованиями; частично заменены пенные огнетушители на порошковые с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара.

Количество случаев травматизма  сотрудников и воспитанников в ДОУ не зарегистрировано. 

В дошкольном учреждении оформлен, и каждый год обновляется паспорт безопасности ДОУ. 

В целях безопасного функционирования образовательного учреждения, поддержания порядка и реализации мер по защите  воспитанников и сотрудников в период их нахождения в здании, предотвращении несанкционированного доступа посторонних лиц, в ДОУ планируется установление домофона.
2.8.ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ.

Основными принципами  организации рационального питания детей является: обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. Питание детей организуют в групповых помещениях. Организация рационального питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10. Питание детей от 1 до 3 лет и от 3 до 7 лет различается по количеству основных пищевых веществ, суточному объему рациона, величине разовых порций и кулинарной обработкой..
В детском саду имеется примерное  10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОУ, технологические карты блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. Использование таких карт позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. Бракераж готовой продукции проводится специально созданной комиссией перед каждой выдачей пищи с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды.  Медицинская сестра систематически контролирует закладку продуктов, технологию приготовления и качество пищи, выдачу пищи с пищеблока по группам и объем блюд. Правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.
Нормы по обеспечению продуктами питания выполняются в среднем на 95%. ( не выполнили по молоку и творогу)

                 В  ДОУ  организовано 4-разовое питание.

Между завтраком и обедом дети получают соки или фитотерапию.

 В ежедневный рацион питания включены   овощи.

Два  раза в неделю дети получают  фрукты.

Стоимость питания в младшей группе 75 рублей:

В детском саду – 91 рубель

III.   ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Главная цель разработанной программы ДОУ - повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. Решение этой задачи связано с ответом на вопросы: Что нужно изменить? Что требует проблемного анализа настоящего состояния ОУ?

Содержание  воспитательно – образовательного процесса в ДОУ выстроено в соответствии с Федеральными государственными требованиями к образовательной программе ДОУ (2009 г), ФГОС ДО (ноябрь 2013) и Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство», Педагоги дошкольного учреждения выстраивали целостность педагогического процесса в соответствии с Общеобразовательной программой ДОУ, которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально – коммуникативное, познавательное, речевое и художественно – эстетическому. Программа обеспечивала достижение воспитанниками готовности к обучению в школе.

Образовательный процесс в ДОУ строится на принципах интеграции образовательных областей  и интеграции  видов детской деятельности (двигательной, игровой, продуктивной, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально - художественной, чтении художественной литературы)

Основу организации образовательного процесса во всех группах составляет комплексно - тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду, в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, и в самостоятельной детской деятельности.

Образовательная программа детского сада реализуется в организованных и самостоятельных формах обучении и включает время, отведенное на:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе режимных моментов;

- самостоятельную игровую деятельность детей;

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Содержание  модели тематического планирования.

Разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год в каждой возрастной группе, которое охватывает все сферы познавательного развития в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство». 

Переход на комплексно-тематическое планирование позволяет уменьшить учебную нагрузку на детей, так как большую часть знаний, умений и навыков дети получают в процессе различных форм детской деятельности во все режимные моменты. Развивающая среда ДОУ, способствует опосредованному обучению детей. 

Учебная деятельность не регламентирована: в сетке занимательных дел указано примерная длительность занимательных дел. Это означает, что занимательное дело начинается в определенное время, указанное в сетке, но может закончиться ранее указанного времени. Длительность занимательных дел соответствует времени, указанному в Уставе ДОУ, СанПиН 2.4.1.3049-13:

- в первой младшей группе (2-3 лет) - не более 10 мин;

- во второй младшей группе (3-4 лет) – не более 15 мин

- в средней группе (4-5 лет) - не более 20 мин;

- в старшей группе (5-6 лет) – не более 25 мин;

- в подготовительной группе (6-7 лет) - не более 30 мин.

 Организованная образовательная деятельность всех групп проводится в первую половину дня. В первой младшей группе комплексное занимательное дело проводится по подгруппам, физкультурное и музыкальное фронтально. Перерывы между занимательными делами не менее 10 мин. В середине занимательного дела проводятся игры, физминутки, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, артикуляционная и пальчиковая гимнастики. Для профилактики утомляемости детей занимательное дело интегрирует несколько образовательных областей, в том числе с физкультурой и музыкой

 В середине учебного года (ноябрь и март) для воспитанников ДОУ отменяется организованная образовательная детская деятельность и организуются недельные спортивные каникулы: чаще проводятся музыкальные, физкультурные развлечения, праздники и досуги. Активный отдых способствует отдыху и оздоровлению детей. В режиме дня предусмотрены динамические часы в физкультурном зале и на прогулке. 

Анализ результатов освоения образовательной программы

Качество усвоения программы за 3 года (в % соотношении от списочного состава детей)

	учебный год
	Качество усвоения программы

	2011 - 2012
	91%

	2012 - 2013
	92,4%

	2013 - 2014
	94,1%


Качество подготовки к школе за 3 года (в % соотношении от списочного состава детей)

	учебный год
	качество подготовки к школе

	2011 - 2012
	87%

	2012 - 2013
	100%

	2013 - 2014
	90,5%


Качество образовательной услуги по 4 направлениям (учитываются все дети ДОУ) (в % соотношении от списочного состава детей)

	Группы (каждое ДОУ указывает те группы, которые имеются в ДОУ)/направления
	Физическое развитие
	Художественно - эстетическое
	Познавательно - речевое
	социально- личностное

	Подготовительная
	100%
	98.4%
	85%
	96%

	Старшая
	92%
	98%
	89%
	

	Средняя
	90%
	92%
	87%
	

	Вторая младшая
	100%
	97%
	93%
	

	Первая младшая
	100%
	95%
	95%
	

	
	96,4%
	96%
	90%
	96%


    Представленные результаты учебно-воспитательного процесса за последние 3 года позволяют сделать вывод о значительном их улучшении. Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приемов воспитания и обучения комплексным подходом к развитию личности наших детей. Существенная динамика отмечена в музыкальной деятельности, в физическом развитии, игровой деятельности.

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса ОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, готовой к самореализации, необходимо:

- осуществлять социально-нравственное развитие детей через формирование системы "Я" - ребенка и его отношений с окружающим миром;

- совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование высших психических процессов и познавательных процессов;

- уделять особое внимание развитию речи,сенсорному воспитанию Проведенный выше анализ результатов деятельности коллектива детского сада показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. 

К основным направлениям оздоровительной деятельности в дошкольном образовательном учреждении следует отнести:

·  организацию санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей; 

· организацию питания; 

· обеспечение психологической безопасности детей во время их пребывания в детском саду; 

· организацию лечебно-профилактической работы с детьми и сотрудниками;

· физическое воспитание детей 

. - в детском саду постоянно проводится мониторинг состояния здоровья детей и мониторинг заболеваемости;

- организована работа «Группы здоровья»

- работает кружок «Здоровейка»

- на базе детского сада прошел районный семинар по применению здоровьесберегающих технологий;

- оформлены папки с консультациями для воспитателей: «Шесть шагов здоровья»

- пройдена курсовая подготовка по теме: «Применение здоровьесберегающих технологий в детском  саду»

- опыт работы обобщен на межрайонной конференции

- была проведена консультация для педагогов по организации двигательного  режима

- были организованы открытые просмотры: утренней гимнастики во 2 младшей группе, работы группы здоровья, кружка «Здоровейка»

- заболеваемость детей  по сравнению с прошлым годом снизилась во всех возрастных группах в среднем на 7 %.
Представленные цифры свидетельствуют, что  за последние 3 года отмечается динамика количества здоровых детей с высоким и средним уровнем физической подготовленности. Однако требуется:

- закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников;

- повышать уровень физической подготовленности детей;

- снижать количество детей с отклонениями в психофизическом развитии и соматическими заболеваниями.

Перспектива на будущее:

- Организация мониторинга по качеству проведения физкультурных занятий

- Приобретение нового инвентаря для физкультурных занятий

- Организация работы сенсорной комнаты.

Анализ условий:

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педпроцесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Качественный состав педагогических кадров ОУ отражен в таблице.

Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта. Много возможностей в этом плане дают тесные контакты ОУ с внешними организациями.

Важнейшей характеристикой ОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед коллективом задач. Наше ДОУ обеспечивает психологический комфорт педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не детский сад, а прежде всего родители, семья.

Главная цель работы педагогов с семьей - психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс.

Материально-техническое обеспечение  позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды, наряду с групповыми комнатами включает специализированные помещения, что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ОУ создана база дидактических игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение государственного стандарта дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребенка, ориентацию на удовлетворение социального заказа. В рамках дополнительного образования в ДОУ функционируют следующие бесплатные кружки по направлениям: 
· Художественно-эстетическое  - театрализованный кружок «Золотой ключик, 

· Физкультурно-оздоровительное  -   «Здоровейка», «Здравушка»
· Познавательно –речевое – «Букваренок»,
Занятость детей в дополнительном образовании.

	№
	Ф.И.О.
	Название 

кружка
	Кол – во

детей
	Учреждение

	2012 – 2013г.

	1.
	Чурсова Н.М.
	«Здоровейка»
	15
	Детский

сад

	2.
	Мальцева Е.М.
	«Букваренок»
	15
	Детский

сад

	3
	Ильиных Е.Л.
	«Любознайка»
	15
	Детский

сад

	2013 – 2014г.

	1.
	Чурсова Н.М.
	«Здоровейка»
	24
	Детский

сад

	2.
	Мальцева Е.М.
	«Букваренок»
	12
	Детский

сад

	3.
	Быкова С.Н.
	Театрализованная студия

«Золотой ключик»
	12
	Детский

сад

	4.
	Попова В.А.

Мальцева В.Т.
	«Здравушка»
	25
	Детский.сад


Охват дополнительным образованием составил – 66,4%.

Процент детей охваченных дополнительным образованием повысился на 34%. 

 Система работы ДОУ с родителями включает 3 блока:

Информационный 


1. Пропаганда приоритетного художественно-эстетического направления работы ДОУ.

2. Повышение педагогической культуры родителей

1. Оформление информационных стендов.

2. Выставки книг для семейного чтения.

3. Фотостенды.

4. Папки-передвижки

Диагностический:  


1. Выявление мнения родителей о работе ДОУ.

2.Выявление уровня педагогической просвещенности родителей

1. Анкетирование.

2. Родительские собрания.

3. Беседы.

Совместная деятельность
1.Привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.

2. Эмоциональное и психологическое сближение взрослого и ребенка


1. Дни открытых дверей.

2. Участие в проектной деятельности.

3. Театрализованные представления в летнем театре и театральной гостиной, совместные праздники.

4. Походы и маршруты в природу.

5. Выставки детского и родительского творчества.

6. Субботники по оформлению развивающей среды.

7. Дни здоровья.

Проблемный вывод. 
Положительные результаты:
•    Реализация собственной программы развития детского сада
•    Победители  муниципального конкурса «Учитель года» (номинация «Воспитатель»)
· Обобщение опыта работы на межрайонном уровне
•    Наличие публикаций научно-методического характер
•    Освоение    и    использование    современных    педагогических    и    информационно-коммуникационных технологий
•    Стабильное качество  образования
•    Успешное  участие  детей в муниципальных конкурсах

•    Результаты тестирования первоклассников
•    Активная деятельность детского сада
· Рост заработной платы педагогов за счет стимулирующих выплат

· Снижение заболеваемости в ДОУ и рост посещаемости.
Стабильные результаты:
•    Ведение мониторинга качества процесса обучения и воспитания
•    Ежегодные победители и призеры муниципального конкурса «Учитель года»
•    Призеры и участники муниципального конкурса «Коллекция электронных материалов»

•    Лидирующее количество призовых мест в конкурсах
•    Призовые места в спортивно-оздоровительных мероприятиях
•    Использование    современных     образовательных    технологий     в     воспитательной деятельности ОУ
•    Обеспеченность методической литературой
•    100% охват детей по подготовке к обучению в школе.

· Расширение внешних связей

Проблемы:
•    Мониторинг индивидуального развития педагога и создание электронного портфолио
•    Низкая материальная база

•     Низкий уровень речевого развития воспитанников
•    Увеличение количества малообеспеченных семей; большое количество безработных родителей
· Нужна курсовая подготовка по ФГОС
Представленный анализ результатов оценки ДОУ позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

по главным показателям желаемого результата коллектив ОУ добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается положительная тенденция;

организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовых программ. Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;

созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:

собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

материально-техническое обеспечение ОУ частично соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

 Все выше изложенное позволяет сделать вывод о частичном соответствии деятельности ОУ требованиям Госстандарта по дошкольному образованию. Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения
IY.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

При написании Концепции Программы  развития МБДОУ сформирована самая главная, ключевая идея: изменение педагогического процесса в связи с переходом на новую программную технологию, с изменением условий образовательного процесса, связанных с  Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования".

В конечном итоге, разработанная авторским коллективом  Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие дошкольного учреждения требованиям государственной политики образования  страны. 

Ключевая идея развития ДОУ ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. Реализация ФГОС в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит работа по  перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми  на модель личностно-ориентированную. Это обусловлено тем, что не у всех педагогов сформировалось глубинное понимание положений, заложенных в ФГОС. 

Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.

Современное ДОУ, соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определенной платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды в образовательном учреждении.

Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; обеспечения чувства психологической защищенности.

Объект воздействия концепции: дети 1,6 до 7 лет.

Предмет: система педагогических средств и методов для развития ребенка в разных видах деятельности.

Задачи:

укрепление психологического и физического здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей, корректировка недостатков развития, оказание психологической помощи ребенку и его семье. Формирование потребности к здоровому образу жизни;

развитие речевых и сенсорных способностей детей, посредством развития различных видов деятельности

формирование духовных потребностей детей, родителей, педагогов через организацию совместной деятельности и разнообразных форм работы.

Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. Инструментом решения задачи может быть воспитательная система ОУ. Выбор данной модели обусловил анализ социально-культурной ситуации микрорайона и педагогической ситуации в ОУ.

Программа развития детского сада направлена на  повышение качества образовательных услуг в ДОУ в аспекте новой парадигмы  дошкольного образования
Принципы реализации основных концептуальных идей

Принцип гуманизации заключается в коренном изменении характера взаимодействия и общения педагогов и детей, предполагающий ориентацию воспитателей на личность ребенка· повышение уровня профессиональной квалификации педагогических кадров;

-обеспечение заинтересованности воспитателя в результатах своего труда;· радикальное изменение организации предметной среды и жизненного пространства в групповых комнатах и в целом в детском саду с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями и склонностями, а также социального заказа родителей; · изменение формы и содержания обучающих занятий; 
- обогащение жизни детей лучшими образцами детской литературы, ориентирующих на общечеловеческие нравственные ценности, способствующие развитию кругозора и интеллектуального уровня ребенка, получение радости от прослушивания классической и современной музыки, созерцание произведения искусства. 

Принцип демократизации предполагает совместное участие воспитателей, специалистов и родителей в воспитании и образовании детей; подготовку выпускников, адаптированных к новым социальным условиям жизни. 

Принцип индивидуализации предполагает разработку на основе современных научных исследований и широкое внедрение новых форм и методов воспитания и образования, обеспечивающих индивидуальный подход к каждому ребенку и его всестороннее развитие. 

Принцип дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех подсистем учебной работы и решение следующих задач: развитие доверия ребенка к миру, чувства радости существования, т.е. психологическое здоровье, формирование начал личности, т.е. базис личностной культуры. 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей, основанных на разумном сочетании информационно-репродуктивных и проблемно-поисковых методов. 

Дидактические принципы:

1. Принцип вариативности моделей познавательной деятельности, который отрицает единую программу и форму обучения. Каждый ребенок имеет право познавать то, что именно его привлекает посредством самых разных видов деятельности. 

2.Принцип развития самоценных форм активности: ребенок совершенствуется в выбранных им видах деятельности, задача воспитывающего - помочь ему в этом. 

3.Принцип общего психологического пространства: для реализации этого принципа необходимо использовать такие способы познания, где бы педагог и ребенок могли взаимодействовать, например: игры, труд, беседа, совместные наблюдения, опыты и т.д. В этом случае процесс познания будет протекать как сотрудничество. 

4. Принцип игрового познания предусматривает реализацию различных видов деятельности через игру.   

Концептуальная цель программы – повышение качества образовательных услуг, т.е. создание условий для развития и становления личности ребенка, роста педагогического мастерства и самореализации педагогов ДОУ.
Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена  введением федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной образовательной программы (ФГОС; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
V. МИССИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Миссия дошкольного учреждения.

Обеспечение условий для проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни через организацию специально организованной образовательной среды направленной на развитие и воспитание личности ребёнка, и социальный заказ государства и семей


5.1 Модель педагога детского сада (как желаемый результат).


Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного учреждения. Одновременно повышается требование к педагогу, к  его работе в инновационном режиме.

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное  значение приобретает образ педагога детского сада.


Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения  педагогов учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них (89%), приняли новую тактику общения основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1.Профессионализм воспитателя:

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. 

2. Проявление организационно-методических умений:

· использует в работе новаторские методики;

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества педагога:

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.


5.2.Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат).

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· любознательность - исследовательский интерес ребенка;

· инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.



Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат). 

 Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад комбинированного вида,  имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 1,5 до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива  в принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения   сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.
VI. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ
ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Стратегическая цель ДОУ: создать в ДОУ пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи. 
Задачи программы

1. Повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.

2. Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационно-ориентированного характера образовательного процесса посредством  проектной деятельности.

3. Создание качественной и безопасной материально-технической среды ДОУ, соответствующей  правилам и нормам Роспотребнадзора, Госпожнадзора, УФСБ.

План действий

На первом этапе реализации Программы развития МКДОУ на 2014-2015 г.г. предусмотрено проведение работ, связанных с организационно-методическим обеспечением, осуществление комплекса основных мероприятий, обеспечивающих движение основных показателей программы, обсуждение промежуточных результатов.

На втором этапе реализации Программы развития МБДОУ на 2015-2016 г.г. предусмотрено завершение реализации мероприятий, анализ, обобщение, выводы, распространение опыта работы по основным направлениям программы.

Целевые индикаторы и показатели достижения поставленных целей и задач по годам определены на третьем этапе реализации Программы развития. 

В ходе реализации Программы на третьем этапе предполагается достижение следующих результатов:

Модернизации организационной структуры управления дошкольным образовательным учреждением и воспитательно-образовательным процессом с участием органов государственно-общественного управления;

Оптимизации функционирования учреждения через повышение эффективности использования финансовых ресурсов; 

Укрепления материально-технической базы;

Увеличения процента педагогов, имеющих высшую и первую  квалификационные категории;

Увеличения количества педагогов, использующих современные образовательные технологии в воспитательно-образовательном процессе; 

Сохранения стабильно высокого уровня образования выпускников, соответствующего ФГОС ДО;

Обеспечения равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития.

МОДЕЛЬ ПЛАНИРУЕМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ
Несмотря на данный факт, в образовательном процессе ДОУ есть проблемы, над которыми педагогам предстоит работать:

1. В настоящее время в ДОУ России не хватает качественных методических пособий, рекомендованных педагогам ДОУ для работы в условиях реализации ФГОС ДО. Их не успевают разрабатывать светила педагогической науки. Воспитатели разрабатывают рабочие программы самостоятельно или используют не совсем эффективные конспекты, разработанные наспех отдельными авторами. Ближайшая задача, которую предстоит решить на уровне государства: обеспечить ДОУ качественными, рекомендованными МИНОБРНАУКИ для использования, Основными образовательными программами дошкольного образования, методическими рекомендациями, разработками комплексно-тематического планирования детских видов деятельности, методической литературой с современными педагогическими технологиями обучения и воспитания дошкольников свете ФГОС ДО, в которых соблюдаются преемственность целей, задач и содержании образования, дидактические принципы обучения малышей, их возрастные психологические особенности.

2. Чтобы снизить учебную нагрузку на детей и эмоциональное напряжение в течение дня, при организации воспитательно-образовательного процесса педагогам следует придерживаться принципа индивидуально-дифференцированной направленности содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на учет индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе, на разработку индивидуального маршрута дошкольного обучения для детей с отставанием в развитии по сравнению со сверстниками.

3. Не все педагоги перестроились на осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Дошкольное образование воспитанники должны получать через разнообразную детскую деятельность в течение всего пребывания в детском учреждении. В образовательном процессе следует использовать только адекватные детскому возрасту виды деятельности, рекомендованные в ФГОС ДО. Дошкольники должны получать удовольствие от участия в детской образовательной деятельности. Любая детская деятельность должна соответствовать статусу «Увлекательное дело» и содержать праздники, радостные встречи, развлечения, сюрпризы, игровые моменты, продуктивную и исследовательскую деятельность. 

4. Иногда эмоционально-комфортное состояние отдельных дошкольников в течение дня оставляет желать лучшего. Чаще всего причина угнетенного состояния или гиперактивности отдельных детей кроется в неумении детей строить свои отношения со сверстниками, а также по причине тяжёлого неврологического состояния детей из-за отрицательной морально-нравственной обстановки в молодых семьях. Педагогам детского сада следует более профессионально развивать коммуникативные навыки детей, учить их проявлять волевые усилия, умение следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками.

5. Совету педагогов предстоит разработать новую Образовательную программу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО (2015 г.).

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

2015-2016


I – подготовительный


- изучение и анализ научной, психолого-педагогической, методической, практической литературы

- изучение ФГОС дошкольного образования,

- отбор инновационного содержания образовательного процесса и педагогических технологий

- создание современной образовательной среды


Продукт деятельности:

- Образовательная  программа МБДОУ «Северокоммунарский детский сад», в соответствии с ФГОС

- Программа  развития на 2015 – 2018 г.г.

2015-2017


II – формирующий


- совершенствование  образовательного процесса который будет способствовать  всестороннему развитию воспитанников

- профессиональное развитие педагогов ДОУ

- активизация процесса информатизации в ДОУ

- оптимизация взаимодействия с семьями воспитанников


- реализация  образовательных проектов

- активизация  работы сайта МБДОУ «Северокоммунарский детский сад»,
- повышение ИКТ компетенции педагогов

- повышение образования педагогов

2017-2018


III – контрольно-аналитический


- отслеживание и анализ результатов


- Мониторинг деятельности по развитию познавательной активности

- Сравнительный анализ выполнения Образовательной программы ДОУ

	План действия по реализации Программы развития на первом этапе (2015г.)

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Ответственные

	(что?)
	(как?)
	(когда?)
	(кто?)

	Определение направлений развития МБДОУ
	1.Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования.,ФГОС
2.Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного пространства МБДОУ, выявление «точек развития».
	Постоянно

 

 

Сентябрь.декабрь
	Заведующая
Заместитель заведующей

воспитатели

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития
	1.Создание творческой группы по разработке Программы развития МБДОУ.

2.Разработка концептуальных подходов, Программы развития МБДОУ на период 2015-2017гг.
	Февраль

 

Апрель-май
	Заведующая

Заместитель заведующей



	Разработка механизмов реализации Программы развития.
	1.Разработка целевого проекта «Повышение педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме».

2.Разработка целевого проекта «Разработка содержания и механизмов реализации образовательной программы ДОУ в соответствии в ФГОС».

3.Разработка целевого проекта «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОС».

4.Разработка целевого проекта «Построение непрерывного образовательного процесса в системе детский сад-школа».
	Сентябрь-декабрь
	 Заведующая воспитатели.

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса.
	1.Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы развития.

2.Разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательного процесса.

3.Создание творческих групп педагогов для разработки целевых программ.

4.Разработка системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности сотрудников ДОУ.
	Постоянно

 

При наличии финансирования

Сентябрь-декабрь

Сентябрь-октябрь
	Заведующая
Заместитель заведующей



	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам
	1.Организация постоянно действующего практического семинара, обеспечивающего профессиональный рост и стимулирующего совершенствование педагогического мастерства сотрудников.
	Постоянно
	заведующая

	План действия по реализации Программы развития на втором этапе (2015-2016г.г.)

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Ответственные

	(что?)
	(как?)
	(когда?)
	(кто?)

	Организация образовательного и обеспечивающих процессов МБДОУ в режиме развития.
	1.Реализация целевых проектов «Повышение педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме», «Разработка содержания и механизмов реализации образовательной программы МБДОУ в соответствии с ФГОС», «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОС», «Построение непрерывного образовательного процесса в системе детский сад-школа».
	Постоянно
	Заместитель заведующей

воспитатели

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным программам.
	1.Модернизация организационной структуры управления МБДОУ, реформирование системы методического сопровождения инновационной деятельности, создание в ее структуре новых подразделений – лабораторий по разработке нового содержания образования.

2.Проведение работы по сплочению педагогического коллектива, формирование умений вырабатывать групповую стратегию деятельности в режиме тренингов – творческих дел
3.Проведение семинаров, педагогических часов по подготовке педагогов для реализации программных направлений.

4.Привлечение специалистов научно-методических учреждений и организаций для организации повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГТОСк структуре ООП ДО.
	1полугодие 2016 года

 

 

 

Постоянно

 

 

По плану

 

 

По необходимости
	Заведующая 
Заместитель заведующей

воспитатели

	Формирование и апробирование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое содержание и качество дошкольного образования при оптимальном режиме образовательной деятельности.
	1.Формирование учебного плана в соответствии с ФГОС к структуре ООП ДО.

2.Разработка рабочих программ по образовательным областям.

3.Разработка примерного календарно-тематического планирования по возрастным группам.

4.Апробирование и корректировка материалов, разработанных творческими группами и лабораториями.

5.Проведение методических недель  по представлению позитивного опыта.

6.Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования.
	Август 2016 года

 

 

Август 2016года

Постоянно

 

По плану 

 

1 полугодие 2017 года
	Заведующая
Заместитель заведующего воспитатели

	Разработка образовательной программы МБДОУв соответствии с ФГТ к структуре ООП ДО.
	1.Организация работы творческой группы по разработке образовательной программы МБДОУ.

2.Разработка вариативной части образовательной программы МБДОУ в соответствии с региональным компонентом, социальным заказом и приоритетными направлениями деятельности МБДОУ.

4.Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства.

5.Совершенствование системы дополнительного образования через апробацию разных моделей и программ.
	По плану

 

По необходимости

2 полугодие 2014 года

 

 

 

Август 2014 года

 

 

Постоянно   
	 Заведующая педагогические работники

	Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.
	1.Анализ проекта ФГОС к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.Подбор материалов и оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями дошкольников.

3. Проведение работ и приобретение нового оборудования в соответствии с бюджетом Программы развития  по направлению «Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями ФГОС»
	 

 

 

 

Постоянно

 

 

По мере финансирования
	Заведующая педагогические работники

	План действия по реализации Программы развития на третьем этапе (2017г.)

	Основные направления преобразований, задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Ответственные

	(что?)
	(как?)
	(когда?)
	(кто?)

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования.
	1.Оценка эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.

2.Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов внедрения образовательной программы МБДОУ, соответствующей ФГОС к структуре ООП ДО.

3.Публикация промежуточных результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт МБДОУ, отдельное издание).
	Постоянно

 

 

 

Постоянно

 

 

 

 2014-2016г.г.
	Заведующая педагогические работники

	Внедрение, совершенствование  и распространение перспективного опыта.
	1.Утверждение программ, учебно-методических комплексов, перспективных планов.

2.Обобщение перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и педагогов.

3.Проведение мастер-классов по основным направлениям образовательной программы и программы развития МБДОУ.
	По мере готовности

 

 

 

 

2016-2017г.г.
	Заведующая педагогические работники

	Определение новых направлений развития МБДОУ.
	1.Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ГБОУ по реализации Программы развития.

2. Проведение конференции по итогам реализации Программы развития и согласованию новых направлений развития
	2018г.

 

 
	Заведующая педагогические работники


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

                  Направления и ожидаемые  результаты реализации Программы

Ø Совершенствование материально-технического обеспечения

Ø Создание условий для повышения качества образования

Ø Создание условий для эффективного внедрения  новых технологий.

Ø Построение современной развивающей среды

Ø Привлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность

Ожидаемые результаты:

Участники процесса реализации


Воспитанники


Получение современного качественного образования при сохранении жизни и здоровья

Развитие творческих способностей

Укрепление здоровья детей, повышение уровня развития физических качеств

Родители


Приобретение знаний и умений по общественному управлению ДОУ

Формирование и развитие чувства сопричастности родителей к жизни в детском саду

Формирование чувства ответственности за результаты воспитания детей

Педагоги


Приобретение знаний и умений профессиональной деятельности

Переход на личностно-ориентированную модель общения

Повышение уровня ИКТ-компетентности

Управление


Перераспределение функций руководства

Построение современной развивающей среды

Обобщение педагогического опыта

Привлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность

Планируемые результаты реализации Программы.
· Рост положительной динамики качества дошкольного образования.

  (высокий уровень готовности детей к школе,  высокие результаты тестирования детей по всем видам деятельности, повышение качества успеваемости детей в начальной школе, развитие личностных  качеств детей).

· Рост инновационной активности педагогов ДОУ.

· Расширение услуг дополнительного образования для детей ДОУ.

· 100 % охват предшкольной подготовки детей к школе через разные формы.

· Повышение престижности детского сада среди жителей поселка.

· Рост числа педагогов, имеющих высшее образование.

· Рост числа педагогов, аттестованных на первую категорию.

· Эффективная финансово – экономическая деятельность (обновление учебно – материальной базы, увеличение финансирования ДОУ, за счет привлечения внебюджетных средств).
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